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1. OBJETIVO(S):

Estandarizar las actividades que se realizan en la fase de ejecucion de la auditoria
gubernamental.

2. ALCANCE:

El procedimiento inicia con la ejecucion del Plan de Trabajo, aplicando |
que conduzcan a identificar las observaciones de auditoria y el ¢ imie
auditoria y termina con la aplicacion del procedimiento para el
cierre.

Aplica para la auditoria de regularidad.

3. BASE LEGAL:

TIPO DE NORMA FECHA DESCRIPCION

Constitucién Politica 06/07/1991

a el sistema de control fiscal, financiero y los

Ley 42 26-01-1993 : lo ejercen

organismos g

\Por el cual se dicta el Régimen especial para el Distrito Capital de

Decreto Ley 1421 22-

Acuerdo 519

grados de la escala salarial de la planta de personal y se dictan otras
disposiciones”

“Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestién publica”.

NAFE-01. Aplicacion y desarrollo de los programas de auditoria
NAFE-02. Aplicacién de pruebas y obtencion de evidencias

NAFE-03. Evaluacion de la Gestion Fiscal

NAFE-04. Evaluacion y valoracién del hallazgo de auditoria

NAFE-05. Interrelacién con otros organismos

Metodologia adaptada a las necesidades y requerimientos propios del
ejercicio de la funcion de control fiscal en el nivel territorial construida
por la Contraloria General de la Republica, a través del SINACF, en

las 11/2012

Territoriales GAT. cumplimiento a lo normado en el articulo 130 de la Ley 1474 del 12 de
julio de 2011.
Resolucion s .
Reglamentaria No. 29/11/2011 Por la cual se crea y conforma el Comité Juridico de Hallazgos en la

030 Contraloria de Bogotéa D.C.
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4. DEFINICIONES:

Alcance de Auditoria: marco o limite de una auditoria que se establece a partir del
conocimiento de los asuntos misionales, politicas, planes, procesos, riesgos, areas,
proyectos, o temas a evaluar del sujeto de vigilancia y control fiscal, con el fin de determinar
los componentes de integralidad que cubre la auditoria y la profundidad o materialidad de los
procedimientos de control a aplicar. (Adaptada de la Guia de Auditoria de la€GR febrero de
2013).

Auditoria de regularidad: proceso sistematico que mide y evalluagacorde con las N@rmas
de Auditoria Gubernamental Colombianas prescritas por la @ontralorfayGeneraldde la
Republica, la gestion o actividades de una organizacion, mediahte,la aplicaciofparticulada y
simultanea de los sistemas de control, con el fin de determidar con eonocimiento y certeza,
el nivel de eficiencia en la administracion de los recursosgpublicos, [aigficacia, la economia,
la equidad y la valoracion de los costos ambientales, con que logra les resultados, de
manera que permitan fundamentar el fenecimientofde la cuenta y el concepto sobre la
calidad y eficiencia del control fiscal interno.

Auditoria Gubernamental: revision o examen de la gestion fiscal, acorde con las normas de
auditoria generalmente aceptadas vigentgs, que se realizagnediante la aplicacion de los
sistemas de control fiscal con el objeto de determinar el cumplimiento de los principios de la
gestion fiscal, en la prestacion de servicios o provision de‘bienes publicos y en desarrollo de
los fines constitucionales y legalesddel estade; la*confiabilidad en la informacion financiera, el
cumplimiento en la aplicacion defla normatividad vigente y el grado en que se han alcanzado
los objetivos previstos, de manera que permita fundamentar las opiniones, pronunciamientos
y conceptos. (Adaptada de la Guiade Auditoria de la CGR, febrero de 2013).

Componente de Intégralidad: Conjunto“de factores que evaluados de manera global y
simultdnea, permiten obtener® elementos de juicio para emitir la opinién sobre los estados
contables, el fenecimiente de la cuenta y el concepto sobre el control fiscal interno.

Para la Contraloria de Bageta’D.C., se establece como componentes de integralidad, los
previstos€en la matriz de calificacion de la gestion fiscal: Control de Gestion, Control de
ResultadosyCantrol Financiero.

EqQuipo derAuditeria equipo interdisciplinario conformado por profesionales comisionados
para evaluarla gestion fiscal, mediante la aplicacion de diferentes procedimientos de auditoria.

Fase de Ejecucion de la Auditoria: comprende el desarrollo del plan de trabajo mediante la
aplieacionde’ diferentes técnicas y pruebas de auditoria, que permite obtener evidencias,
evaluaryvalorar los hallazgos de auditoria, calificar la gestion fiscal, emitir el fenecimiento y
obtener el concepto sobre la calidad y eficiencia del control fiscal interno.

Durante la ejecucion de la auditoria, el Nivel Directivo revisara el trabajo de los auditores
para asegurar que los papeles de trabajo retnan evidencias suficientes y competentes, que
soporten los resultados, los hallazgos y las conclusiones a incluir en el informe.
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Gestion Fiscal: conjunto de actividades econdmicas, juridicas y tecnolégicas, que realizan los
servidores publicos y las personas de derecho privado que manejen o administren recursos o
fondos publicos, tendientes a la adecuada y correcta adquisicién, planeacién, conservacion,
administracion, custodia, explotacion, enajenacion, consumo, adjudicacion, gasto, inversion y
disposiciéon de los bienes publicos, asi como a la recaudacion, manejo e inversion de sus
rentas en orden a cumplir los fines esenciales del Estado, con sujecion a los principios de
legalidad, eficiencia, economia, eficacia, equidad, imparcialidad, moralidad,“transparencia,
publicidad y valoracién de los costos ambientales?.

Hallazgo de Auditoria: hecho relevante que se constituye en un resultade determinante en
la evaluacion de un asunto en particular, al comparar la condigién [sitUaeion detectada -
SER] con el criterio [deber ser - Norma]. Igualmente, es una sitlaeion determinadafal aplicar
pruebas de auditoria que se complementara estableciendogSus causas [0 razones por las
cuales se da la condicién, es decir, el motivo por el que no se cumple con el criterio] y
efectos [resultados adversos, reales o potenciales, quedesultan de la condicion encontradal.

Todos los hallazgos determinados son administratives, singperjuicio de sus efectos fiscales,
penales, disciplinarios y corresponden a todas aquellas situaciones que hagan ineficaz,
ineficiente, inequitativa, antiecondmica o insosteniblelambientalmente, la actuacion del
auditado, o que viole la normatividad legalgsreglamentaria‘@ipdpacte la gestion y el resultado
del auditado (efecto)?.

Marca de Auditoria: Son simbolo$ que pueden‘ser ndmericos o alfabéticos y requieren ser
explicados de forma especificafy clara. Se utilizan para identificar los procedimientos de
auditoria, facilitar y abreviar la clasificacion y arehivo de los papeles de trabajo.

Memorando de Asignaei@finde Auditoria: documento elaborado por el Nivel Directivo de la
Direccion Sectorial, agpartir del conocimiento y analisis del sector y las particularidades del
sujeto de vigilancia y controlgfiscalha auditar, la comprension de los lineamientos de la Alta
Direccion, la Matriz dellimportancia Relativa - MIR, la Matriz de Riesgo por Proyecto y la
Politica Publicasaievaluar en la vigéncia, entre otros aspectos.

En este @ocumento“senregistra de manera concreta y precisa los aspectos de mayor
relevancia ‘Y llos' Criterios que orienten al equipo de auditoria y coadyuven a focalizar y
obtenemresultades de calidad en el ejercicio auditor.

Muestra: elementos de un universo, seleccionados mediante técnicas estadisticas o no
estadisticas, {que permiten al auditor obtener evidencias suficientes y competentes para
emitir una Qpinibn o un concepto, por tanto debe su nivel de materialidad debe ser
representativo.

Observacion de Auditoria: hechos constitutivos de posibles hallazgos, generados a partir
de la comparacion entre una situacion encontrada frente a un criterio de auditoria, los cuales
una vez evaluados, valorados y validados en mesa de trabajo, con base en la respuesta o

1 Ley 610 del 15 de agosto de 2000. Articulo 3°
2 Guia de Auditoria Territorial — GAT. Noviembre de 2012
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descargos presentados por el ente auditado, se configuran como hallazgos. (Adaptada de la
Guia de Auditoria Territorial, noviembre de 2012).

Plan de Trabajo: documento que se elabora a partir de la orientacion y los objetivos
definidos en el Memorando de Asignhacion de Auditoria, del conocimiento del sujeto de
vigilancia y control fiscal a auditar y la experticia del equipo auditor. Se constituye en la carta
de navegacion de la auditoria, contiene el objetivo, el alcance, la muestra, mas y el
cronograma de auditoria.

Procedimiento de Auditoria: conjunto de pasos o actividades esp
instrucciones y detalles incluidos en el programa de auditoria, q
forma sistematica y razonable para examinar la gestion, recopi
observaciones (hallazgos).

Programa de Auditoria: guia del trabajo del auditor; jetivos, fuentes y
criterios de auditoria y procedimientos que se ante la fase de
planeacion y/o®ejecucion.

rente y logica, teniendo en
ion de la efectividad de los
, equidad y valoracién de costos

permita al equipo auditor desarrollar sus
cuenta que los procedimientos definidos
controles y de los principios de economia, efi

5. ANEXOS:

e Anexo 1: Formato

3 IBIDEM.
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6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:

PUNTOS DE CONTROL/

o]
N RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS OBSERVACIONES
Ejecuta el Plan de Trabajo,
UPG\O/EEE:?,L\IQIE) aplicando las pruebas y técnicas
1 Y/O que conduzcan a identificar las el superior inmediato
ESPECIALIZADO obser\_/at_:lones de aqdl'_forla y el do evidencia en los
(Equipo auditor) cumplimiento del objetivo de la
quip auditoria.
Ver Anexo 1- Formato Modelo
Papeles de Trabajo
Observacion
El seguimiento tiene como
objetivo orientar la auditoria
en campo, retroalimentar y
liderar su desarrollo.
Cada auditor debe presentar
en papeles de trabajo, el
GERENTE Realiza s resultado de la evaluacion en
2 Y/O N la fecha establecida para el

SUBDIRECTOR

de n de

seguimiento, en el formato de
identificaciébn de la muestra,
determinado en el numeral 3
del Plan de Trabajo

Punto de control

Los aportes y la evidencia del
seguimiento, deben plasmarse
en papeles de trabajo.

Y/O
ESPECIALIZADO
(Equipo auditor)

iene evidencia que sustenta el
cho constitutivo de observacion
de auditoria, indicando:

¢ El hecho sucedido.

e La transgresion de los criterios
definidos en las normas o
reglamentos de caracter general
0 los adoptados internamente
por el Sujeto de Vigilancia y
Control Fiscal.

o El dafio patrimonial
debidamente cuantificado.

e Cargo del presunto(s)
responsable(s) del dafio
patrimonial.

Observacion

El término observaciéon de
auditoria se utilizard ante
hechos constitutivos de
posibles hallazgos que se
presentan en el informe
preliminar y se configuran
como hallazgo wuna vez
evaluado, valorado y validado
en mesa de trabajo con base
en la respuesta presentada por
el auditado.

El auditor debe obtener la
evidencia suficiente, pertinente
y competente que permita
soportar  las  conclusiones,
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N° RESPONSABLE

ACTIVIDAD REGISTROS

PUNTOS DE CONTROL/
OBSERVACIONES

e La fecha y lugar en que
sucedieron los hechos.

e Las causas que ocasionaron la
ocurrencia de los hechos y los
efectos que estos produjeron
entre otros.

Clasifica la observacion de auditoria
determinando su incidencia segin
corresponda asi: fiscal, disciplinaria
0 penal y la presenta en mesa de
trabajo, junto con los soportes para
su aprobacion.

GERENTE
ASESOR,
PROFESIONAL
4 UNIVERSITARIO
Y/O
ESPECIALIZADO
(Equipo auditor)

ASESOR,
PROFESIONAL

UNIVERSITARIO,

en mesa
soportes,
suficiencia,

opiniones o conceptos de la
auditoria 'y presentar la

informacic a situacion
a, las ¢ los

las conclusic
ser

ondicion,

nexo 2 — Aspectos a
cuenta para validar

auditoria

bservacion

La observacién debe fundarse
en hechos ciertos, bien
soportados 'y narrados en
forma  logica, clara vy
coherente, estableciendo la
incidencia (fiscal, penal y/o
disciplinaria).

El Equipo Auditor debe
asegurar que las evidencias
que sustentan las
observaciones de auditoria, las
causas y los efectos sean
discutidos de manera integral,
aportando el conocimiento y
experiencia de todos los
integrantes.

lizan las observaciones de
itoria:

Validadas, se incluyen en el

Informe Preliminar.

e Desvirtuadas, se deja
constancia en mesa de trabajo

incluyen en el informe preliminar
e No se logra consenso, se
recurrirda al Comité Juridico de
Hallazgos, de conformidad con
la normatividad vigente y se deja
constancia en mesa de trabajo.
e Evidencia insuficiente, se activa

Punto de Control:

Para la validacion de Ila
observacion se debe atender

por cada observacion y no se| Actademesa |lo establecido en el anexo 2

de trabajo* “Aspectos a tener en cuenta
para validar la observacion
(Hallazgo) de auditoria”.

4 Para el acta de mesa de trabajo, utilizar el formato establecido en el procedimiento para el control de documentos del Sistema
Integrado de Gestion, que hace parte del proceso de Gestion Documental.
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N° RESPONSABLE

ACTIVIDAD REGISTROS

PUNTOS DE CONTROL/
OBSERVACIONES

ESPECIALIZADO
(Equipo auditor)

procedimiento para Indagacién
Preliminar.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
6 Y/O
ESPECIALIZADO

(Equipo auditor)

Elabora informe por factor con
base en los resultados
presentados en los
efectuados y en el de
auditoria y lo sustent
Gerentey/o S

r y hacen

rvaciones (hallazgos
de auditoria) se redactan de
anera sucinta en el numeral
rrespondiente, indicando la
incidencia, la cuantia (si fuere
del caso) y la situacion, de tal
forma que su lectura permita
una vision general de la
deficiencia o irregularidad
encontrada.

Punto de control

El Gerente y/o Subdirector
deberd revisar tanto en su
contenido como en su forma
el informe presentado,
dejando evidencia de las
observaciones a que haya
lugar.

Presenta el resultado de Ila
calificacion de la gestion fiscal,
para su consolidacion y validacion,
conforme a la metodologia
establecida.

Acta de mesa
de trabajo®

Observacion

Los factores evaluados por
varios auditores deben
calificarse en  consenso,
atendiendo lo establecido en
el instructivo  para la
Calificaciébn de la Gestion
Fiscal.

Punto de control

El Gerente y/o Subdirector
garantizard la coherencia de
la calificacion frente a los
resultados de la auditoria.

® Para el acta de mesa de trabajo, utilizar el formato establecido en el procedimiento para el control de documentos del Sistema
Integrado de Gestion, que hace parte del proceso de Gestion Documental.
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PUNTOS DE CONTROL/

N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS OBSERVACIONES

Punto de control

Incorpora en el aplicativo AUDIBAL
de la Contraloria General de la
PROFESIONAL Republica CGR la informacion
UNIVERSITARIO |contable y presupuestal, de
8 Y/O conformidad con los parametros y
ESPECIALIZADO |fechas establecidas por la CGR y
(Equipo auditor) remite a la Direccion de Estudios
de Economia y Politica Publica la
informacién requerida por ésta.

Ser supervisa
ylo
en

GERENTE

ASESOR, Continia con el procedimient

9 para elaborar el informe de
PROFESIONAL auditoria y cierre.

UNIVERSITARIO
Y/O
ESPECIALIZADO
(Equipo auditor)
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7. ANEXOS
ANEXO 1

FORMATO MODELO PAPELES DE TRABAJO

Cédigo form@ato: PVCGE-24-001
Cédigo documento: PVCGF-24

9

PAPEL DE TRABAJO

CONTRALORIA V?rs_lon: 2.0
DE BOGOTA, D.C. Pagdina X'de Y
DIRECCION SECTOR: PAD: (Vigencia)
VIGENCIA AUDITADA: (XXXX) )S(g;](il—(?( DE VIGILANCIA Y CONTROL FISCAL.:

MODALIDAD DE AUDITORIA: (Regularidad/Desempefio/Visita Fiscal).

IDENTIFICACION: (proceso, proyecto, contrato, cuenta o aspecto evaluado).

Desarrollo del contenido del papel de trabajo.

(El formato y el contenido de los papeles de trabajo es un asunto relativo al juicio y criterio profesional del auditor; sin embargo, es
esencial que los papeles de trabajo contengan suficiente evidencia del trabajo realizado para sustentar la calificacion de la Gestién
Fiscal, las opiniones, conceptos, observaciones (hallazgos) y/o fenecimiento, tales como: registros, célculos, resumen de lecturas
y/o andlisis de documentos y fuentes de informacion; asi como las conclusiones a las que se ha llegado en desarrollo de los
objetivos de la auditoria).

Todos los papeles de trabajo deben estar debidamente referenciados y reflejar en la parte superior e inferior la trazabilidad
establecida. El Gerente y/o Subdirector revisara:

v" Que la evaluacion se llevé a cabo de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas
v' Que contengan las evidencias suficientes que fundamenten las observaciones (hallazgos), opiniones y conceptos
v' Que respaldan el informe de auditoria

De la elaboracion y revision efectuada se debera dejar constancia mediante la firma de quien lo realiza.

Nota 1: “Los papeles de trabajo elaborados en las auditorias, por parte de los integrantes de los equipos auditores, son propiedad
de las contralorias territoriales, asi como su manejo y custodia”. NAG 08 —-GAT 2012.

Nota 2: El auditor debe elaborar papeles de trabajo independientes para cada factor evaluado, facilitando la consolidacion de las
conclusiones. Vr. Gr. El auditor que tiene a cargo el factor Gestion Presupuestal generara papeles de trabajo para su factor y
adicionalmente, Control fiscal interno, plan de mejoramiento, revision de la cuenta, entre otros.

Nota3: Los papeles de trabajo deben permitir evidenciar el cumplimiento del plan de trabajo, en relacién con los elementos de la
muestra seleccionada, facilitando el seguimiento.

Conclusion:

Fecha inicio: (de la evaluacién) | Fecha terminacion: (de la evaluacion)

Elaborado por:

Nombre: (auditor) Cargo: Firma:

Revisado por:

Nombre: (Gerente y/o Subdirector) Cargo: Firma: Fecha: (de revision)
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ANEXO 2

ASPECTOS A TENER EN CUENTA PARA VALIDAR LA OBSERVACION (HALLAZGO)
DE AUDITORIA®

debe ser un proceso cuidadoso, que exige recopilar informacion sobre la g
establecer las causas y sus efectos, comparar con los criterios de a
concepto u opinién con la mayor certeza, imparcialidad y objetivi
hechos debidamente comprobados, por esta razon, se recomi
siguientes aspectos:

1. Aplicar técnicas y procedimientos de audi
independientes.

Las técnicas de auditoria son los métodos de i i , de analisis y de prueba que
utiliza el auditor para obtener la evidencia nec ' ente sus opiniones y
conclusiones, mientras que los procedimientos son i6n de esas técnicas de

auditoria.
El auditor en su ejercicio debe seg ditoria generalmente aceptadas
que establecen los principios vidad e independencia frente a los

deben mantener un i e imparcial, formandose una opinion concreta
y real sobre los y variables asignadas a su conocimiento y
evaluaciéon, que ncluir, recomendar y elaborar informes oportunos y
objetivos que con ar la credibilidad de la Contraloria de Bogota D.C.

ditado. De la comparacién entre “lo que es — ser” — condicién- con “lo que
criterio-, se puede determinar si el auditado si se ajusta o0 no a los criterios
a, en cumplimiento de la normatividad, politicas y parametros establecidos

Toda desviacion resultante de la comparacion entre la condicién y el criterio se identifica
como una observacion, que puede constituirse en un hallazgo.

6 Adaptado de la Guia de Auditoria Territorial — GAT 2012
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En la evaluacion de condiciones y criterios o normas, juega un papel fundamental el
juicio profesional, la experiencia, los antecedentes, la pericia del equipo auditor y los
fallos proferidos anteriormente por hechos de iguales o similares al caso objeto de
estudio.

Este procedimiento debe ser realizado cada vez que el auditor culmina su prueba de
auditoria y debe quedar documentado en los papeles de trabajo.

3. Determinar las causas y efectos de la observacion (hallazgo):

las cuales se da la condicién, es decir, el motivo por el g
Sin embargo, la simple observacion de que el pro
cumplié el deber ser, no es suficiente para config
auditor debe identificar, revisar y comprender de
iniciar otros procedimientos. Es importante sab

era imparcia causas antes de
i de la situacion adversa, por

Generalmente, una debilidad del control fiscal inter aparezca una deficiencia
ias. Al comprender la causa de
la observacion, frecuentemente se p [ ifi 0s problemas que requeriran
que el auditor complemente su exan

Las causas mas recurrente dos en la administracion publica son:

v' Deficiencias en la entre dependencias y funcionarios. Esta

do los problemas de comunicacion se dan

Dentro ¢ ceso de evaluacién del auditado es necesario considerar la relacion que
existe e
facilita a

u administrador implementar las acciones correctivas o preventivas que las
e permitan mejorar la gestion y los resultados.

Los efectos de una observacion se entienden como los resultados adversos, reales o
potenciales, que resultan de la condicién encontrada; normalmente representa la pérdida
en dinero, bajo nivel de economia y eficiencia en la adquisicion y utilizacion de los
recursos o ineficacia causada por el fracaso en el logro de las metas, entre otros.
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Una deficiencia significativa puede definirse como una omision, error o irregularidad que
genera resultados adversos y desconfianza en las actuaciones del sujeto de vigilancia y
control fiscal, pueden encontrarse en diferentes areas, procesos 0 actividades del
auditado.

que rodean al
cuales

Al emitir un juicio u opinion, se deben considerar las circunstancias
auditado, como su naturaleza, organizacion y el ambiente en que éste
en muchas ocasiones determinan la ocurrencia de errores, irregularid

Algunos efectos pueden ser:

Uso ineficiente de recursos.
Pérdida de ingresos potenciales.
Incremento de costos.
Incumplimiento de disposiciones generales;
Inefectividad en el trabajo (no se estan reali
Gastos indebidos.
Informes o registros poco utiles, poco signifi
Control inadecuado de recursos o actividades.
Ineficacia causada por el fracaso

fueron planeados).

ESA RN NE N N N NN

4. Recopilar evidencias que su
objetiva

especifica posible,
entidad, informe

5. Evaluar la sufi

ales o potenciales, pueden exponerse en términos cuantitativos, tales
idades monetarias, tiempo o nimero de transacciones. Cualquiera sea el uso

7

rminos la observacién (hallazgo) debe contener datos suficientes que

En cuanto sea posible, el auditor debe determinar los efectos financieros o pérdida
causada por una deficiencia identificada. Esto demuestra la necesidad de implementar
y argumentar los conceptos y opiniones emitidos en el informe.

Para cada observacion se hace necesario evaluar la suficiencia y pertinencia de la
evidencia que la respalda y si ésta no cumple con estos requisitos es necesario realizar
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procedimientos adicionales de auditoria, ya sea que el auditor se encuentre evaluando
controles o efectuando pruebas sustantivas. La evidencia obtenida a través de distintas
fuentes y técnicas, cuando lleva resultados similares, generalmente proporciona un
mayor grado de confiabilidad.

Durante una auditoria es usual que se presente la incertidumbre sobre la neceS|dad de
recopilar evidencia adicional para tener seguridad en la validez de la
este caso es necesario tener en cuenta, frente a cualquier d
costo/beneficio. La validez de la evidencia depende de las circu
obtienen y la confianza que pueda dar al auditor.

opiniones o conceptos de la auditoria y pres
encontrada, las causas, los efectos y las conclusi

7. Analizar conjuntamente con el eq
observacién, la relacion de

El auditor debe presentar
conclusiones de su tra
cooperacion, respeto y
experiencias sobr
resultados esp
conflictos, creal
observauones

lazgo) encontradas, las evidencias y
ambiente de responsabilidad, integracion,
propésito de compartir conocimientos y

tivo debe tener la capacidad para resolver
ropicio de trabajo para sustentar de manera integral las
las causas y los efectos, mediante el aporte del
e todos los integrantes.

ervacion (hallazgo) de auditoria en forma clara, logica y

a redactarla de manera sucinta en el numeral correspondiente, indicando
cia, la cuantia (si fuere del caso) y la situacién, de tal forma que su lectura
Ina vision general de la deficiencia o irregularidad encontrada. Esta redaccion

oramiento.

En los parrafos siguientes se realizar4 la descripcion detallada de la situacion
evidenciada, en forma légica, claray coherente.
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9. Caracteristicas y requisitos de la observacion (hallazgo)

Caracteristica Concepto
Objetivo La observacion (Hallazgo) se debe establecer con fundamento en la
comparacion entre el criterio y la condicién.
Factual Debe estar basado en hechos y evidencias precisas los
(de los hechos, o papeles de trabajo. Presentados como son, independ lor
relativos a ellos) emocional o subjetivo.
ue la materialidad y frecuencia merezca s i 2 intepprete la
Relevante Q L ad y . )
percepcion colectiva del equipo auditor.
Claro Que contenga afirmaciones inequiv
esté argumentado y que sea validg
Verificable Que se pueda confront evidencias o pruebas.
Que su establecimiento cont econgmia, eficiencia, eficacia,
Stil equidad y a la sostenibilidad a izacion de los recursos
Ut publicos, a la racionalidad de la ad ara la toma de decisiones y
que en general sirva j i de la organizacion.

Fuente: Guia de Auditoria para las Contralorias iales — GAT 2012
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8. CONTROL DE CAMBIOS

N° DEL ACTO
- ADMINISTRATIVO - -
VERSION QUE LO ADOPTA Y DESCRIPCION DE LA MODIFICACION
FECHA
Se ajusta el procedimiento a la nueva estructura d
control de documentos del Sistema Integrado de Gesti
Se precisa la definicion de auditoria, las m
fases de la auditoria, segun la Ley 1474
Territorial GAT.
En los aspectos a tener en cuent
de auditoria, se incluye en e
(hallazgo) de auditoria en f
o gue su redaccion permita sion general de la situacion o
10 R.R. 55 de diciembre | jrregularidad encontrada o referencia en el plan de

18 de 2013 mejoramiento.

, programado a realizar en la fecha establecida en
i6n de la muestra, determinado en el numeral 3
ando evidencia en los papeles de trabajo.

2.0




